OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Strzelna
oglasza otwarty nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Strzelnie 88-320 ul. dr J.Cieslewicza 2.

1. Stanowisko pracy: mltodszy referent / Inspektor Ochrony Danych Osobowych

2. Niezbgdne wymagania od kandydata:
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obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie — kierunki prawo lub administracja, studia
podyplomowe z zakresu ochrony danych osobowych,

znajomos¢ przepiséw prawnych regulujgcych ustrdj i kompetencje samorzgdu
gminnego oraz przepiséw prawa materialnego przydatnego na tym stanowisku pracy.

3. Dodatkowe wymagania od kandydata:
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samodzielnos¢, kreatywnosé, komunikatywnosgé,
umiejetnosé radzenia sobie ze stresem,

umiejgtnos¢ selekeji informacii,

techniczna obstuga komputera i oprogramowania biurowego,
dbato$¢ o powierzone zasoby Urzedu

odpowiedzialnosé,

dyspozycyjnosé.

4. Zadania wykonywane na stanowisku: mlodszy referent / Inspektor Ochrony Danych
Osobowych

Realizacja zadan wynikajgcych z aktualnie obowigzujacych ustaw w szczegdlnosci:

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushug drogg elektroniczna,

z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji podmiotéw realizujgcych zadania publiczne,
z dnia 5 sierpnia o ochronie informacji niejawnych,

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publiczne;.

z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci
Gospodarczej i Punkcie Informacii o Przedsiebiorcy,

z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

z dnia 16 listopada 2016 r. o oplacie skarbowe;.

Do zadan Inspektora nalezy w szczegolnosci:
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Peinienie funkcji Inspektora Ochrony Danych@sobowych,

Zapewnienie ochrony danych osobowych na kazdym etapie ich przetwarzania oraz
prowadzenie stosownej dokumentacji,

Wspélpraca z Urzgdem Ochrony Danych Osobowych, Administratorem Danych
Osobowych i Administratorem Bezpieczenstwa Informacji.

Przedstawianie Burmistrzowi propozycji rozwigzan organizacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa informatycznego,

Sporzadzanie uméw powierzenia danych osobowych i nadzér nad ich wykonywaniem,
Nadzor nad treécig informacji zamieszczonych w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
Prowadzenie spraw z zakresu wydawania zezwoled na sprzedaz alkoholu oraz
wspotpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholizmu,
Prowadzenie spraw z zakresu dziatalnodci gospodarczej 1 wspdlpraca z
przedsiebiorcami,

Sporzadzanie projektéw uchwat i zarzadzen dotyczacych zakresu powierzonych
obowigzkéw.,

3. Informacje o warunkach pracy:
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czas pracy: pelny wymiar przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

bezposredni kontakt z klientami,

praca przy komputerze,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy,

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych, wynosit ponizej
6%.

6. Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy- wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskim lub w Sekretariacie Urzedu,

CV zinformacja o wyksztatceniu iopisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

oswiadczenie o niekaralno$ci za umySlne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych ikorzystania
z petni praw publicznych,
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kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kserokopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym
stanowisku

. kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach

1 umiejetnosciach,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji tj. klauzule: »Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych)”.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Burmistrz Strzelna tel. 52 318 22 10,
e-mail sekretariat@strzelno.pl

7.Termin i miejsce zlozenia dokumentéw:

Dokumenty nalezy ztozyé w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Strzelnie, do dnia 11
kwietnia 2019r. do godziny 15:00 w zamknigtej kopercie zdopiskiem: ,,Nabdr na
stanowisko mlodszy referent / Inspektor Ochrony Danych osobowych .

Szczegodlowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 52 318 22 34 Iub 52 3182232

Oferty, ktére wplyna po tym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Inne informacje:
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oswiadczenia muszg byé opatrzone datg i podpisane wlasnorecznie,
osoby spetniajace wymagania formalne zostang poinformowane o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej,

il o

Strzelno dnia 28 marca 2019 r.

wytoniony kandydat zostanie poinformowany o dacie zatrudnienia w terminie 5 dni od
zakonczenia naboru,

oferty kandydatéw ktérzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone komisyjnie,
Burmistrz Strzelna zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu
bez podania przyczyn.




